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1.1.

1.2

Proiect de fuziune intre SMARTREE HRTECH S.A. 5i BIA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SERVICES S.R.L.

PREAMBUL

Prezentul proiect de fuziune (,Proiectul’) a fost incheiat $i semnat astézi, 19.10.2026, de citre si

ntre:

(@)

(b)

SMARTREE HRTECH S.A., o societate pe actiuni de tip Tnchis, administratd in sistem
unitar, organizata si functionand in conformitate cu legile din Romania, avand sediul social
Bucuresti, Sector 1, Str. Aviator Popigteanu nr. 54A, Cladirea de birouri 2, etaj 4, Open
Space Office 1, birou nr. 5, in incinta Expo Business Park, inregistrata la Oficiul Registrul
Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr. J2020006894409, EUID
ROONRC.J2020006894409, cod unic de inregistrare (CUI) 42674725, avand un capital
social subscris si integral varsat de 8.894.260 RON (denumita in continuare ,SMARTREE"),
reprezentata legal de dl./dna. Mihaiu Nicoleta Elena, cetatean roméan, nascut/4 la data de

cu domiciliul
posesor/oare al/a cartii de identitate seria , emisa de
si valabild pand la data de avand cod
numeric personal , in calitate de Administrator, in calitate de

societate absorbanta (denumita in continuare “Societatea Absorbantd”), si

BIA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SERVICES S.R.L., o societate cu raspundere
limitat&, organizata si functionand in conformitate cu legile din Roméania, avénd sediul social
Bucuresti, Sector 1, Str. Aviator Popisteanu nr. 54A, Cladirea de birouri 2, etaj 4, Open
Space Office 1, camera 9, in incinta Expo Business Park, inregistratd la Oficiul Registrul
Comertului de pe l&ngd Tribunalul Bucuresti sub nr. J2005007707406, EUID
ROONRC.J20050077074086, cod unic de inregistrare (CUI) 17521526, avand un capital
social subscris si integral varsat de 46.650 RON (denumitd in continuare ,BIA"),
reprezentatd legal de dl./dna. Manolache Elena-Silvia, cetdtean roméan, ndscut/4 la data de
, cu domiciliul Tn

. posesor/oare al/a cariii de identitate seria emisa
de si valabila panj |a data de _avand
cod numeric personal in calitate de Administrator, in calitate de

societate absorbitd (denumita in continuare “Societatea Absorbitd”).

SMARTREE si BIA sunt denumite in continuare, in mod colectiv, ,Societatile”.

Proiectul prezintd termenii propusi ai fuziunii avute in vedere, prin absorbtia BIA de catre
SMARTREE (,Fuziunea”) si a fost intocmit in baza urmatoarelor aprobari societare (,Hotaréarilor
de aprobare in principiu”):

(a)

(b)

Hotararii adunérii generale extraordinare a actionarilor SMARTREE din data de 19.10.2026,
Si

Deciziei asociatului unic al BIA din data de 19.10.2026,

precum si cu respectarea prevederilor urméatoarelor acte normative:

Page 3 of 22



1.3.

Proiect de fuziune intre SMARTREE HRTECH 5.A. 5i BIA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SERVICES SR.L.

(i)

(i
(i)
(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(i

Legea Societétilor nr. 31/1990, astfel cum a fost republicatd si modificata ulterior (,Legea
Societatilor”);

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil (,Codul Civil"},
Legea contabilitdtii nr. 82/1991, astfel cum a fost republicatd si modificata ulterior;

Ordinul  Ministrului Finantelor Publice nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune,
divizare, dizolvare si lichidare a societatilor, precum si de retragere sau excludere a unor
asociati din cadrul societatilor (,Ordinul nr. 897/2015%);

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatile financiare anuale
consolidate (,Ordinul nr. 1802/20147);

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, astfel cum a fost modificaté ulterior (,Codul
fiscal”);

Hot&rarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, astfel cum a fost republicatd si modificata ulterior
(,Codul Muncii”); si

Legea 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unitatii sau al unor parti ale acestora (,Legea nr. 67/2006").

Dupa depunerea si inregistrarea Proiectului la Oficile Registrului Comertului competente $i
publicarea sa pe pagina web a societatii absorbante SMARTREE HRTECH SA, respectiv
www.smartree.com, precum Si pe pagina web a societétii absorbite BIA HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT SERVICES S.R.L, respectiv www.bia.ro, Proiectul si celelalte documente
prevazute la art. 244 din Legea Societatilor vor fi prezentate actionariior SMARTREE si asociatului
unic al BIA, adicd SMARTREE, cu cel putin o luna Tnainte de data la care acestia vor decide cu
privire la Fuziune, cu exceptia cazului in care acestia accepta sa renunte la beneficiul termenului
mentionat anterior si/sau la prezentarea vreuneia sau a tuturor documentelor prevazute de lege.

DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU SOCIAL $i ALTE INFORMATII DE IDENTIFICARE
ALE SOCIETATILOR PARTICIPANTE LA FUZIUNE

SMARTREE - Societatea Absorbanti

Denumire SMARTREE HRTECH S.A.

“ Forma furidicé societate pe actiuni de tip inchis, administrata fn
1 sistemn unitar
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Proiect de fuziune Intre SMARTREE HRTECH S.A. 5i BIA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SERVICES S.R.L.

Sediu social Bucuresti, Sector 1, Str. Aviator Popisteanu nr.
54A, Cladirea de birouri 2, etaj 4, Open Space
Office 1, birou nr. 5, in incinta Expo Business Park
Numidr de inregistrare in | J2020006894409

registrul comertului

Identificator unic la nivel

european (EUID)

ROONRC.J2020006894409

Cod unic de inregistrare (CUI)

42674725 (atribut fiscal RO)

Durati

Nelimitatd

Capital social si numar de
actiuni

8.884.260 RON, impartit in 8.894.260 actiuni
nominative, emise in forma& dematerializata, cu o
valoare nominald de 1 RON fiecare

Actionari

Delta Asset Invest SRL 81,435%; Rosca Dragos-
llie-Chirila 13,572%; Stanciu Adrian Virgil 2,63%;
Vaida Maria 1,705%; Borza Anamaria Carmen
0,658%

Obiect principal de activitate
(CAEN Rev. 3)

Cod CAEN 7820 - Activitati ale agentiilor de
plasare temporara a fortei de munca si furnizarea
altor resurse umane

Administratori

Vaida Maria (Presedinte CA), Mihaiu Nicoleta-
Elena, Chiriac Nadina-Elena (membri CA)

BIA — Societate Absorbiti

Denumire BiA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
SERVICES S.R.L.

Forma juridica Societate cu raspundere limitat3

Sediu social Bucuresti, Sector 1, Str. Aviator Popisteanu nr.
54A, Cladirea de birouri 2, etaj 4, Open Space
Office 1, camera 9, in incinta Expo Business Park

Numir de inregistrare in | J2005007707406

Registrul Comertfului

Identificator unic la nivel

european (EUID)

ROONRC.J2005007707406
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Proiect de fuziune fntre SMARTREE HRTECH 5.4. 5i BIA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SERVICES S.R.L.

Cod unic de inregistrare (CUI) 17521526 (atribut fiscal RO)

Durata Nelimitata

Capital social si numir de pédrti | 46.650 RON, impartit in 4.665 pari sociale cu o
sociale valoare nominala de 10 RON fiecare

Asociat Unic SMARTREE (avand datele de identificare din

preambul), ftitular a 4665 parti sociale,
reprezentand 100% din capitalul social

Obiect principal de activitate | Cod CAEN 7810 - Activitdti ale agentiilor de
{(CAEN Rev. 3) plasare a fortei de munca

Administratori Manolache Elena Silvia

3. FUNDAMENTAREA FUZIUNII
3.1. Fundamentarea juridica

Prezentul Proiect a fost elaborat in conformitate cu prevederile art. 241 si urmétoarele din Legea
Societatilor, in baza:

(a) Hotararii adunarii generale extraordinare a actionarilor SMARTREE din data de 19.10.2026
si deciziei asociatului unic al BIA din data de 19.10.2026, prin care actionarii SMARTREE,
respectiv asociatul unic al BIA, au decis urmatoarele:

(i} s& aprobe, in principiu, Fuziunea;

(i) s& aprobe utilizarea situatiilor financiare ale SMARTREE si BIA din data de
31.12.2025, aceasta data reprezentand data de referinta (,Data de Referint3”), drept
situatii financiare ale Fuziunii, care vor fi utilizate pentru elaborarea Proiectului,
precum si utilizarea metodei activului net contabil pentru stabilirea termenilor i
conditiilor Fuziunii;

(i) s& imputerniceascd pe administratorul al SMARTREE si, respectiv pe administratorul
unic al BIA, fiecare actionand individual si avand drept de subdelegare catre orice
persoand, inclusiv terli fatad de Societéti:

o s& redacteze, s& semneze, s& completeze si sé depuné toate documentele si
formularele necesare in legétura cu Fuziunea, incluzénd, dar fara a se limita la
Proiect, precum si orice alte documente societare relevante (e.g., declaratia
privind publicarea Proiectului, declaratia privind stingerea pasivului);

. s& efectueze toate operatiunile economice, financiare sau juridice necesare cu
privire la Fuziune si redactarea si publicarea Proiectului, precum si orice
operatiuni si/sau formalitati care pot fi considerate necesare sau utile inainte de
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Proiect de fuziune fntre SMARTREE HRTECH S.A. 5i BIA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SERVICES S.R.L.

(iv)

(v)

(vi)

data la care actionarii SMARTREE, respectiv asociatul unic al BIA, vor decide
cu privire la Fuziune;

. sa asigure reprezentarea in fata oricdrei persoane fizice sau juridice, publice
sau private, pentru punerea in aplicare a acestui mandat acordat in leg&tura cu
Fuziunea, inclusiv reprezentarea si semnarea oricaror cereri si documente in
fata notarului public, a Oficiului Registrului Comertului competent, a bancilor, a
autoritatilor emitente de autorizatii, permise si certificari;

sd ia la cunostinta si s& confirme cé Fuziunea intra sub incidenta dispozitiilor art. 2434
din Legea Societdtilor si, pe cale de consecinta, art. 241 literele c) - ), art. 2432, art.
243°, art. 244 alin. (1) literele b) si f), art. 245 si art. 250 alin. (1) litera b) din Legea
Societatilor nu se aplica Fuziunii;

sa aprobe publicarea Proiectului pe pagina web a societatii absorbante si a societatii
absorbite, in extras, fara anexele la acesta, in conformitate cu prevederile art. 242
alin. (2') si (2%) din Legea Societatilor;

sa imputerniceascd TUDOR, ANDRE|I $I ASOCIATII S.PRL., o societate
profesionald de avocati cu raspundere limitata, infiintata potrivit Deciziei Consiliului
Baroului nr. 687 din 13.04.2010, cu sediul profesional pe Strada inving&torilor nr. 24,
etaj 3, Sector 3, Bucuresti, Roménia, prin oricare dintre avocatii sai, care fsi
desféigoard activitatea in cadrul acestei societéti sa reprezinte Societatea in toate
demersurile si procedurile necesare pentru inregistrarea valabila a celor adoptate prin
prezenta in fata Oficiului National al Registrului Comerfului si a oricaror alte autoritati
sau institufii, dupa caz, si s& indeplineascéa toate formalitdtile necesare aferente,
incluzénd, dar fara a se limita la:

) fiind in mod individual autorizati sa actioneze cu putere si autoritate depling in
fata tuturor instantelor judecatoresti, registrelor, departamentelor, oficiilor,
notarilor, agentiilor $i a altor persoane, institutii sau entitati oficiale, persoane
fizice sau juridice, din Romania, in fata oricarei unitati administrativ-teritoriale
ale acesteia, sau a oricarei autoritdfi municipale din Roménia, sau in fata
oricarei alte persoane juridice sau persoane fizice, in vederea inregistrarii la
Registrul Comerfului, asigurarii efectelor juridice depline si aducerii la
indeplinire a operatiunii de fuziune prin absorbtie intre societitile SMARTREE
HRTECH SA (societate absorbantd) si BIA HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT SERVICES S.R.L (societate absorbitd), in limitele si in
conformitate cu prevederile prezentei Decizii si ale legislatiei aplicabile.

® sa semneze si/sau sa ridice si/sau sa predea orice documente, s& achite
onorarii, taxe si/sau alte sume necesare pentru aducerea la indeplinire a
prezentei Decizii i s3 efectueze in mod individual orice alte acte sau fapte
(incluzand dar féré a se limita la (i) formalitéfile aferente publicarii proiectului de

Page 7 0f 22



Proiect de fuziune intre SMARTREE HRTECH 5.A. 5i BIA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SERVICES S.R.L.

fuziune prin absorbtie a societétiior SMARTREE HRTECH SA si BIA HUMAN
RESOURCE MANAGEMENT SERVICES S.R.L in Buletinul Electronic al
Registrului Comertului, (ii) reprezentarea Societatii in cadrul oricéror eventuale
actiuni in instantd, aflate in legéturd cu procedura de fuziune prin absorblie) si
sd ia orice masuri necesare in vederea asigurdrii in fotalitate a efectelor
prezentei Hotarari.

TUDOR, ANDREI S| ASOCIATII S.P.R.L.. este imputernicitd s& delege puterile conferite
acesteia, in masura necesara indeplinirii mandatului acordat, respectiv al realizarii Fuziunii.

(b) Declaratiei BIA cu privire la stingerea pasivului din data de 19.10.2026;
(c) Declaratiei comune a Societatilor cu privire la publicarea Proiectului din data de 19.10.2026.

Dupa semnare, Proiectul va fi depus la oficiile registrului comertului competente si va fi publicat pe pagina
web a societatii absorbante si a societatii absorbite , in conformitate cu dispozitiile art. 242 alin. (2') si
(2?) din Legea Societatilor.

Creditorii Societatilor care detin creante certe, lichide si anterioare datei publicarii Proiectului, nescadente
la data publicarii acestuia si a céror satisfacere este pusé in pericol prin realizarea Fuziunii, vor avea la
dispozitie un termen de 30 (treizeci) de zile de la data publicarii Proiectului pe pagina web a societatii
absorbante si a societatii absorbite, pentru a formula opozitie la Fuziune. Cu toate acestea, potrivit art.
243 alin. (3) din Legea Societatilor, formularea opozitiei nu suspenda executarea Fuziunii $i nu impiedica
realizarea acesteia.

Dupa expirarea termenului de opozitie, pe baza Proiectului si, daca este cazul, a informatiilor puse la
dispozitia actionarilor SMARTREE, respectiv a asociatului unic al BIA, in conformitate cu art. 244 din
Legea Societétilor, actionarii SMARTREE, respectiv asociatul unic al BIA, vor decide asupra aprobarii si
implement&rii Fuziunii, recomandabil in termen de 3 (trei) luni de la data publicarii Proiectului, in
conformitate cu prevederile art. 246 alin. (1) din Legea Societétilor.

3.2, Fundamentarea economica gi strategica a Fuziunii

Avand in vedere strategia grupului din care fac parte Societéfile, precum si modul in care activitatea,
resursele si portofoliul de clienti ale acestora sunt organizate si utilizate in practica, Fuziunea este
sustinutd de considerente economice, strategice, manageriale i juridice solide, astfel cum sunt detaliate
fn prezenta sectiune.

Prezentarea succints a fiecarei Societatli evidentiaza atat rolul séu specific in cadrul proiectului, cat si
necesitatea consolidarii acestora intr-o singura entitate.

3.2.1. SMARTREE

SMARTREE este unul din cei mai experimentati furnizori de servicii si solutii software integrate de resurse
umane, cu acoperire nationald, care continua activitatea dezvoltata sub marca Smartree de peste 25 de
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Prasect de fuziune intre SMARTREE HRTECH S.A. si BIA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SERVICES S.R.L.

ani pe piata din Romaénia si are o pozitionare unica pe piata serviciilor de salarizare si administrare de
personal din Romania, fiind un jucator cheie in acest segment.

SMARTREE dezvolté si opereazé platforma software MyStaff, o suitd modulara de management al
resurselor umane (salarizare, administrare de personal, inclusiv integrare cu platforma ITM, pontaje,
portal angajati si raportare), disponibila in regim de abonament (Saa$S), de licentiere sau ca suport pentru
servicile de externalizare procesate pentru clienti. Platforma software MyStaff, proiectatd pentru
accesibilitate, automatizare si colaborare, ajuté organizatiile sa eficientizeze fiecare proces de HR si
acopera end-to-end procesele de payroll i administrare de personal, de la calcul salarial si pontaj, pana
la documente, raportéri si fluxuri de aprobare.

SMARTREE pune la dispozitie un portofoliu complet de servicii de HR, creat pentru companiile care au
nevoie de procese stabile, conforme si eficiente, gestionate in totalitate prin intermediul echipei de
specialisti din punctele de lucru proprii din Bucuresti, Pitesti si Craiova. Sunt preluate integral activitatile
critice de HR prin servicii de externalizare, iar procesele interne sunt sustinute de servicii specializate si
tehnologie moderna.

SMARTREE detine certificarile ISO 8001 si ISO/IEC 27001.

SMARTREE este asociatul unic al BIA, detinand 100% din capitalul social al acesteia.

3.2.2. BIA

BIA ofera servicii de salarizare si administrare de personal. Portofoliul séu include, de asemenea, servicii
suport privind relatiile de munca si procese de resurse umane, precum si diverse raportéri in domeniul
resurselor umane.

Servicille de salarizare si administrare de personal sunt prestate catre clientii BIA prin intermediul
platformei MyStaff, proprietate intelectuala SMARTREE, in regim SaaS. BIA detine certificarea ISO 9001
si Tsi desfasoara activitatea n aceeasi locatie cu SMARTREE (Expo Business Park, Bucuresti).

3.2.3. Necesitatea restructurarii si logica Fuziunii

Din perspectiva grupului, se impune consolidarea SMARTREE si BIA intr-o singura entitate, respectiv
SMARTREE, Tn vederea alinierii structurii juridice cu realitatea sa economica, investitionald si
operationala.

Cele doua societdfi sunt interconectate din perspectivd economica, investitionald si operationala,
SMARTREE este asociatul unic al BIA, ambele activeaza pe aceeasi piata a serviciilor de resurse umane,
ofera servicii similare i complementare (salarizare, administrare de personal, servicii suport privind
relatile de munca) si utilizeaza aceeasi platformé software (MyStaff).

In acest context, Fuziunea reprezinta instrumentul juridic cel mai adecvat pentru consolidarea activitatii
Societatilor si pentru alinierea structurii juridice la viziunea economica efectiva a grupului.

Mentinerea structurii actuale, fragmentate intre doua societati operationale, nu mai corespunde:
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Proiect de fuziune intre SMARTREE HRTECH S.A. 5i BIA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SERVICES S.R.L.

{a) realitatii si intentiilor de afaceri ale actionarilor;

(b) nevoii de administrare integratd a activelor, investitiilor, operatiunilor, a resurselor umane, a
portofoliului de clienti, a contractelor si a fluxurilor operationale; si

(c) obiectivului de dezvoltare si implementare unitard a modelului de afacere in beneficiul
actionarilor.

In acest context, Fuziunea reprezinta instrumentul juridic cel mai adecvat pentru consolidarea activitatii
Societatilor si pentru alinierea structurii juridice la viziunea economicé efectiva a grupului.

3.2.4. Beneficiile economice, strategice si manageriale ale Fuziunii

Strategia grupului este de a consolida activitatile, activele, resursele, portofoliul de clienti si investitiile
prin integrarea BIA in SMARTREE, in vederea optimizarii activitatii Societétilor din perspectiva strategica,
operationald, manageriald, administrativa si de conformitate, precum $i pentru simplificarea structurii de
grup.

Implementarea Fuziunii serveste strategiei grupului si genereaza o serie de beneficii concrete, precum:

(a) eliminarea fragmentarii decizionale si instituirea unui flux decizional si managerial unitar,
inclusiv in ceea ce priveste administrarea activelor, investitiilor si operatiunilor derulate Tn
cadrul societatii consolidate, respectiv SMARTREE;

(b) centralizarea, |a nivelul aceleiasi societati, a activelor, infrastructurii si sistemelor necesare
pentru desfasurarea activitatii economice;

(c) optimizarea utilizérii resurselor logistice, umane, tehnice si financiare necesare pentru
desfasurarea activitatii economice;

{d) cresterea capacitatii de adaptare la schimbdrile specifice pietei si ale cadrului legislativ Tn
domeniul muncii, prin concentrarea expertizei intr-o singura echipa,

(e) simplificarea structurii de administrare si eliminarea paralelismelor existente la nivelul
Societatii Absorbite;

()  generarea de sinergii care permit accelerarea dezvoltarii si maximizarea valorii economice
a patrimoniului si resurselor umane utilizate in comun;

(g) oferirea cétre clienti, printr-o singura entitate, a unei game integrate de servicii de resurse
umane, de la salarizare, administrare de personal, servicii suport privind relatile de munca
inclusiv solutii software HR ( in regim SaaS);

(h) aplicarea unitarad a standardelor de calitate si de securitate a informatiei (ISO 9001 si
ISO/IEC 27001} la nivelul intregii activitati;

()  reducerea costurilor administrative si operationale generate de functionarea si gestionarea
separata a doud societati distincte, inclusiv a costurilor aferente finerii evidentelor contabile;
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(i)  simplificarea obligatilor de conformitate fiscald si financiara, inclusiv prin reducerea
numarului de situatii financiare, declaratii fiscale, documente si rapoarte de conformitate
fiscald si contabild care trebuie Tntocmite si depuse.

Totodatd, Fuziunea reprezintd si optiunea cea mai eficientd din perspectiva juridicd si comerciala,
intrucat:

(k} permite transferul universal al tuturor activelor si pasivelor Societstii Absorbite catre
SMARTREE, in calitate de Societate Absorbantd; iar

()  acest transfer opereaza prin efectul legii, fard a mai fi necesare, in principiu, formalitati
individuale suplimentare pentru transferul anumitor active, contracte, drepturi sau obligatii,
formalitati care ar putea genera costuri suplimentare semnificative si intarzieri in
implementare.

4. CONDITIILE FUZIUNI
4.1. Modul de realizare a Fuziunii

Fuziunea va fi realizaté in conformitate cu dispozitiile art. 238 alin. (1) lit. a) din Legea Societatilor, prin
absorbtia BIA, impreuna cu toate activele si pasivele acesteia, de catre SMARTREE.

Din perspectiva contabild, Fuziunea va fi realizata n conformitate cu prevederile Ordinului nr. 897/2015
si Ordinului nr. 1802/2014, prin aplicarea metodei activului net contabil.

4.2. Efectele Fuziunii

in conformitate cu art. 249, lit. {b) din Legea 31 si aprobarile statutare, fuziunea va produce efecte la
sférsitul zilei de 31 decembrie 2026, ora 23:59:59 (denumitad in continuare “Data Efectiva a Fuziunii®).

Incepand cu Data Efectivd a Fuziunii, tranzactiile Societatii Absorbite vor fi considerate din punct de
vedere contabil ca apartinand Societétii Absorbante.

La Data Fuziunii si ca urmare a Fuziunii;
(a) BlAva fidizolvata, fara a intra in lichidare, si va fi radiatd din Registrul Comertului;

(b) Patrimoniul BIA se va transmite in integralitate, prin transfer universal, citre SMARTREE,
aceasta din urma fiind consideratd succesorul universal al Societati Absorbite. Acest
transfer presupune transferul de cétre BIA, catre SMARTREE a tuturor activelor si pasivelor,
drepturilor si obligatiilor (inclusiv a tuturor drepturilor reale, mobiliare , si garantiilor de orice
fel, fie ele mobiliare, sau de orice alta natura), astfel cum acestea se vor afla in patrimoniul
BlA la Data Efectiva a Fuziunii. Pentru evitarea oricarui dubiu, orice element de patrimoniu
care nu este mentionat in mod expres in prezentul Proiect, din orice motiv, va fi transmis in
integralitate, prin transfer universal, citre SMARTREE ca efect al Fuziunii, si va fi considerat
ca apartinand acesteia din urmé incepand cu Data Efectiva a Fuziunii, fara nicio plats sau
altd contraprestatie de orice natura in contextul Fuziunii sau ulterior;
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(c) Stingerea pasivului BIA, n calitate de Societate Absorbitd, se va face prin preluarea
acestuia de citre SMARTREE, in calitate de Societate Absorbanta, conform celor descrise
in prezentul Proiect;

(d) SMARTREE va continua s existe si sa isi desfasoare activitatea, in forma ei consolidata
dupa Fuziune;

(e) Intrucat Fuziunea se califica drept fuziune simplificata, intrénd sub incidenta art. 2434 din
Legea Societatilor si este, prin urmare, exceptata de la aplicarea art. 250 alin. (1) lit. b) din
aceeasi lege, in conformitate cu art. 250 alin. (2) lit. a) din Legea Societatilor, SMARTREE
nu va emite noi actiuni cétre asociatul unic al BIA (respectiv catre sine insasi), iar capitalul
social al SMARTREE va ramane neschimbat. in acest context, nu se va calcula rata de
schimb prevazuta la art. 241 lit. ) din Legea Societatilor.

5. ASPECTE REFERITOARE LA ACTIVELE $I PASIVELE SOCIETATILOR
5.1. Aspecte generale

Metoda activului net contabil, prevazuta de Ordinul nr. 897/2015, a fost utilizatd pentru evaluarea activelor
si pasivelor Societatilor, in vederea determinarii aportului net (i.e., contributiei nete) si rezultatelor
Fuziunii.

in sensul prezentului Proiect, activele si pasivele fiecAreia dintre Societati sunt reflectate in situatiile
financiare de fuziune intocmite la Data de Referinta, respectiv 31.12.2025, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile, inclusiv ale Ordinului nr. 1802/2014 (,Situatile Financiare de Fuziune®). Situatiile
Financiare de Fuziune reprezinta situatiile financiare anuale ale Societatilor, intocmite pe baza balantelor
de verificare la Data de Referinta, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

5.2. Activele si pasivele Societétilor

Activele si pasivele SMARTREE, astfel cum rezulta din Situatiile Financiare de Fuziune, sunt:

Nr. | Element Suma (RON)

1. | Total active ~ 27.382.704
2. | Total datori ' 7.562.227 il
; 3, Valoare activ net (i.e., contribuﬁe neta) 19.820.477

in concluzie, conform Situatiilor Financiare de Fuziune, contributia netd a SMARTREE la Fuziune este
una pozitivd, si anume 19.820.477 RON.

Activele si pasivele BIA, astfel cum rezulta din Situatiile Financiare de Fuziune, sunt:

Nr. Element ! Suma (RON)
1. Total active 1.257.491
2. | Total datorii i 696.266
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3. Valoare activ net (i.e., contributie netd) 561.225

in concluzie, conform Situatiilor Financiare de Fuziune, contributia netd a BIA la Fuziune este una
pozitiva, si anume 561.225 RON.

Toate sumele de mai sus sunt rotunjite la zero zecimale.

Contributia neta de fuziune a fiecérei Societati a fost determinata pe baza valorilor reflectate in Situatiile
Financiare de Fuziune, ca diferenta intre valoarea totald a activelor si valoarea totald a datoriilor fiecarei
Societati, reprezentand valoarea contabild neta a patrimoniului transmis, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

Elementele de patrimoniu ale Societétii Absorbite, constand Tn active, datorii si capitaluri proprii, se vor
preda Societatii Absorbante, ca efect al Fuziunii, pe baza unui protocol de predare-primire. Protocolul de
predare-primire va include si valorile fiscale ale elementelor de patrimoniu de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii transferate Societétii Absorbante, precumn si atributele fiscale relevante aferente
acestora, inclusiv, dar fara a se limita la, pierderea fiscald (dacé este cazul), informatiile din Registrul
mijloacelor fixe (e.g., durata utild si metoda de amortizare), Registrul bunurilor de capital in scopuri de
TVA si alte asemenea.

6. VALOAREA PRIMEI DE FUZIUNE $1 ANULAREA PARTICIPATIILOR iN SOCIETATEA
ABSORBITA

6.1. Valoarea primei de fuziune

In conformitate cu Ordinul nr. 897/2015, prima de fuziune se determina ca diferentd intre valoarea
aportului net rezultat Tn urma fuziunii si valoarea cu care se majoreaza capitalul social al Societatii
Absorbante.

Avand in vedere faptul c& Fuziunea se califica drept fuziune simplificat in sensul art. 243* din Legea
Societatilor, SMARTREE nu va emite actiuni noi ca efect al Fuziunii si, prin urmare, nu isi va majora
capitalul social. Asadar, in baza Situatiilor Financiare de Fuziune, contributia neta pozitiva a societatii BIA
la Fuziune, Tn valoare de 561.225 RON, va fi inregistrata la nivelul SMARTREE ca prim& de fuziune la
Data Fuziunii. Aceasta prima de fuziune va putea fi utilizata, in conditiile stabilite prin hotararea adunarii
generale extraordinare a actionarilor SMARTREE de aprobare finald a fuziunii, si pentru preluarea, in
limita posibila, de catre SMARTREE a rezervei legale constituite de BIA pentru a permite astfel transferul
acesteia la Data Fuziunii in conditii de neutralitate fiscala.

In acest sens, valoarea final a primei de fuziune se va actualiza la Data Efectiva a Fuziunii.
6.2.  Anularea participatiilor in Societatea Absorbita

Potrivit pct. 14 din Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 897/2015, ,societatile care se
reorganizeaza i care detin actiuni/pari sociale una in capitalul social al celeilalte procedeaza la anularea
acestora la valoarea contabild, pe seama elementelor de capitaluri proprii. Elementele de capitaluri
proprii pe seama carora se face anularea se stabilesc de adunarea generald a actionarilor/asociatilor. in
cazul in care nu existd elemente de capitaluri proprii suficiente s3 acopere contravaloarea
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actiunilor/partilor sociale astfel detinute, diferenta se suportd pe seama contului 1495 «Pierderi rezultate
din reorganizari, care sunt determinate de anularea titlurilor detinute».”

Tn consecintd, la Data Efectiva a Fuziunii, partile sociale detinute de SMARTREE in BIA vor fi anulate la
valoarea lor contabila, fie pe seama elementelor de capitaluri proprii ale SMARTREE stabilite prin
hotararea adundrii generale a actionarilor (inclusiv pe seama primei de fuziune pozitive inregistrate
potrivit Subsectiunii 6.1 de mai sus), fie, dupa caz, pe seama contului 1495 ,Pierderi rezultate din
reorganizari, care sunt determinate de anularea titlurilor detinute”.

7.
7.1.

7.2,

9.1.

10.
10.1.

(NE)EMITEREA DE ACTIUNI

Avand in vedere c3, la data semnarii Proiectului, SMARTREE detine integral parile sociale emise
de BIA, fiind asociatul unic al acesteia, Fuziunii ii sunt aplicabile prevederile art. 243* din Legea
Societéatilor. in consecintd, anumite cerinte prevazute de iege pentru o fuziune nu sunt aplicabile
Fuziunii, respectiv prevederile art. 241 literele ) — e), art. 2432, art. 2439, art. 244 alin. (1) literele
b) si f), art. 245 si art. 250 alin. (1) litera b) din Legea Societatjlor.
Prin urmare, Fuziunea beneficiaza de regimul simplificat prevazut de lege, dupa cum urmeaza:
(@) Proiectul nu trebuie s& cuprindd informatii privind: (i) conditile de alocare a actiunilor la
Societatea Absorbanta (respectiv SMARTREE), (ii) data de la care actiunile emise de
Societatea Absorbanta in contextul Fuziunii confera dreptul de participare la beneficii si (iii)
rata de schimb a actiunilor si cuantumul eventualelor plati in numerar;

(b) SMARTREE nu va emite actiuni noi ca efect al Fuziunii, avand Tn vedere calitatea sa de
asociat unic al Societatii Absorbite; si

(c) Partile sociale detinute de SMARTREE in BIA se vor anula ca efect al Fuziunii la valoarea
lor contabild de la Data Fuziunii, pe seama elementelor de capitaluri proprii, conform celor
prevazute Tn Subsectiunea 6.2 de mai sus.

DREPTURILE CONFERITE DE SMARTREE DETINATORILOR DE PARTI SOCIALE CARE
ACORDA DREPTURI SPECIALE

Nu se aplica.

ORICE AVANTAJ SPECIAL ACORDAT EXPERTILOR $§| MEMBRILOR ORGANELOR DE
CONDUCERE SAU DE CONTROL

Nu vor fi acordate avantaje speciale expertilor implicati in Fuziune si nici membrilor organelior de
administrare, conducere sau control ale Societatilor.

DATA SITUATIILOR FINANCIARE ALE SOCIETATILOR IMPLICATE iN FUZIUNE
Termenii si conditiile Fuziunii, prezentate in prezentul Proiect, au fost stabilite pe baza Situatiilor
Financiare de Fuziune, intocmite de Societdti la Data de Referinta, respectiv 31.12.2025.

Bilanturile celor dou& Societéti la Data de Referintd 31.12.2025 sunt anexate prezentului Proiect
in Anexa | si Anexa |l.
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1.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

12,

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
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DATA LA CARE TRANZACTILE BIA SUNT CONSIDERATE DIN PUNCT DE VEDERE
CONTABIL CA FIIND ALE SMARTREE

in scopuri contabile, tranzactiile BIA aferente activelor si pasivelor transferate ca efect al Fuziunii
vor fi considerate ca apartinand SMARTREE de |la Data Efectiva a Fuziunii, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Transferul activelor si pasivelor se va reflecta in evidentele contabile ale Societatilor in
conformitate cu prevederile legale si contabile aplicabile, inclusiv cu Ordinul nr. 897/2015. in acest
sens, avand in vedere ca pentru stabilirea conditiilor Fuziunii a fost utilizatd metoda activului net
contabil, elementele bilantiere ale Societatii Absorbite vor fi preluate de SMARTREE la valoarea
la care acestea sunt evidentiate in contabilitatea BIA la Data Fuziunii.

Din perspectiva fiscald, in conformitate cu prevederile Codului Fiscal, SMARTREE va prelua
valorile fiscale ale tuturor activelor si pasivelor transferate de BIA la Data Fuziunii. Valoarea fiscald
a activelor si pasivelor transferate catre SMARTREE va fi egala cu valoarea fiscalé pe care aceste
active si pasive au avut-o la nivelul BIA. SMARTREE va calcula amortizarea fiscald, in
conformitate cu regulile prevazute la art. 28 din Codul Fiscal, precum $i orice castig sau pierdere
aferente activelor, datoriilor si capitalurilor proprii transferate, potrivit regulilor care s-ar fi aplicat
societatii BIA daca Fuziunea nu ar fi avut loc.

in scopuri fiscale, eventualele pierderi fiscale reportate de BIA din anii precedenti, impreuna cu
pierderea fiscald acumulaté in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie 2026 si Data Efectiva a Fuziunii,
dupa caz, precum $i alte creante fiscale si/sau drepturi de deducere transferabile potrivit legii, vor
fi preluate de SMARTEE la Data Efectiva a Fuziunii, in conformitate cu prevederile Codului Fiscal
$i pe baza declaratiilor si documentelor prevazute de legislatia aplicabil.

ALTE ASPECTE CARE PREZINTA INTERES PENTRU FUZIUNE

Toate activele si pasivele BIA vor fi transferate catre SMARTREE la Data Efectiva a Fuziunii, in
masura in care acestea apartin inca BIA, respectiv fac parte din patrimoniul acesteia la acea data
si ,in starea In care se afld” la acea data.

SMARTREE 1isi va pastra caracteristicile actuale referitoare la forma juridicd, numarul de
inregistrare, codul unic de inregistrare si obiectul principal de activitate, cu exceptia cazului in
care actionarii acesteia vor decide altfel.

Actul constitutiv al SMARTREE va fi actualizat pentru a reflecta modificarile intervenite ca urmare
a Fuziunii, in masura in care astfel de modificéri vor deveni incidente.

BIA va transfera cdtre SMARTREE, ca efect al Fuziunii, toate contractele aflate in derulare la
Data Fuziunii in care aceasta va fi parte, impreund cu drepturile si obligatiile aferente, inclusiv
garantiile aferente, dupa caz.

Avénd in vedere ca BIA are salariati, prevederile Legii nr. 67/2006 si ale Codului Muncii sunt
aplicabile acesteia Tn contextul Fuziunii, urméand a fi avute in vedere, in special, efectele Fuziunii

asupra raporturilor de munca, drepturilor si obligatiilor salariatilor, inclusiv cu privire la transferul
de intreprinderi.
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Societatile vor indeplini toate formalitétile legale si contractuale necesare in legatura cu sau care
rezulta din procesul de Fuziune descris in prezentul Proiect.

Administratorul unic al BIA si incheie mandatul la Data Fuziunii.

In conformitate cu prevederile art. 32 alin. {3) din Codul Fiscal, transferul activelor si pasivelor
prin intermediul Fuziunii reprezintd un transfer neimpozabil in scopuri de impozit pe profit, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege privind ratiunea economica si pastrarea valorilor fiscale
ale activelor si pasivelor transferate. De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 270 alin.
(7) si art. 271 alin. {6} din Codul Fiscal, Fuziunea nu este supusa TVA.

Societatea Absorbanti va fi responsabild pentru pastrarea si arhivarea documentelor justificative
si a registrelor de contabilitate ale Soctet&tii Absorbite.

Anexa |, Anexa |l si Anexa |ll fac parte integranta din prezentul Proiect.

Cheltuielile ocazionate de incheierea prezentului Proiect sunt suportate de Societatea Absorbantd,
respectiv SMARTREE.

ARTREE HRTECH S.A.

Py

prin Mihaiu Nicblata Eleng , in calitate de Administrator

ﬁ

BIA HUMAN RESOURCE MANAGEMENT SERVICES S.R.L.

Prin Manolache Elena Silvia, in calitate de Administrator
/
Y/
| /
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