
 

 

S.C. ……………………………………….. 
Str……., nr......, Judet/ sector  
CUI:……………………………………….. 
Nr.Reg. Com: ……./………../……….. 
 

Nr:.........../...................                    

A D E V E R I N T A 

 

Prin prezenta se atesta faptul ca domnul / doamna …………..…………………….………, cu 
domiciliul in Municipiul/Localitatea………………, Str. …………………………, nr.….., bl.….., 
Sc…., Et.…, Ap.…, Sector/Judet......., posesor/posesoare al/a cărţii de identitate seria … nr. …. 
eliberată de ………………..la data de ../../…., CNP ………………….., a fost angajatul(a) 
societatii ………………..………………, CUI. ...................., cu sediul social in Mun. ..........., Str. 
……………….…, nr. …, bl. …, sector …., in baza contractului individual de munca cu norma 
intreaga/fractiune de norma de ... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, 
incepand cu data de ../../…., inregistrat in Registrul  General de Evidenta a Salariatilor, cu nr. 
……./….........., in functia/meseria de ........................................ 
Mentionam ca vechimea in munca pana la data de 31.12.2010 se dovedeste cu carnetul de 
munca seria …nr. ……, in conformitate cu Decretul nr.92/1976. 
La data de 01.01.2011, domnul / doamna ………………………….., este salariat al 
S.C.............…………………, in functia de ……………………, avand salariul de baza brut lunar 
de …….RON. 
Incepand cu aceasta data in  contractul individual de munca al salariatului, au intervenit 
urmatoarele mutatii (incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de 
munca): 
Nr. 

crt. 

Mutatia 

intervenita 

Anul Functia/ 

Meseria 

Salariul de baza, 

inclusiv sporurile 

care intra in calculul 

punctajului mediu 

anual 

Nr. si data actului 

pe baza caruia se 

face inscrierea si 

temeiul legal 

Luna 

Ziua 

1 Modificat 
salariul/functie/ 
durata 

AAAA 
LL 
ZZ 

 

XXX 

 

XXX 

Actul Aditional Nr. … 
din ../../…. 

2 Incetat contract 
de munca 
conf.Art.… litera 
… din Legea 
nr:53/2003, 
republicata 

AAAA 
LL 
ZZ 

 

 

 

 

 

Decizia Nr…..  
din .../../../…. 

Incepand cu data de ../../…. contractul individual de munca al domnului / doamnei ……………… 
a incetat in baza prevederilor art. ……, lit. …. din Legea nr: 53/2003 – Codul Muncii republicata. 
In aceasta perioada a avut/nu a avut concediu fara plata sau absente nemotivate. 
Eliberam prezenta pentru a-i servi la stabilirea vechimii in munca. 
  

Angajator,                                  Intocmit,                                                     

                    


